Luckans stormote 19-20.5.2011, Kristinestad

Workshop: Luckan in i framtiden — strategiarbete for Luckorna

Resultat

GRUPP 1

1. Beskriv er ideal-Lucka med tre adjektiv!
— Kompetent

Nationell med lokal férankring
—  Flexibel

2. Vilka tva adjektiv vill ni absolut INTE ska associeras med Luckan
Nonchalant

—  Byrakratisk

3. Vad gor vi ratt i hur vi jobbar just nu? Hur kunde vi bli battre?
— Samarbete = dra fordelar av dnnu battre natverk

Motesplats = tydligare “rum”

4. Valj ett av foljande:

a) Organisation, struktur och ledning
b) Finansieringsbas

— Forankring i kommunerna

— Paketl6sning via fonder / stiftelser
—  Ovrig finansiering

c) Serviceformer
d) Bemanning
e) Ovriga tankar och reflektioner...



GRUPP 2

1. Beskriv er ideal-Lucka med tre adjektiv!
Valkomnande

Kundorienterad

Professionell

2. Vilka tva adjektiv vill ni absolut INTE ska associeras med Luckan

Amatormassig

Trangsynt

3. Vad gor vi ratt i hur vi jobbar just nu? Hur kunde vi bli battre?
+ Oppna och vialkomnande, utesluter ingen
- Lite for heimlagat, borde samarbeta mera = synergier

4. Vilj ett av féljande:

a) Organisation, struktur och ledning
b) Finansieringsbas

c) Serviceformer

d) Bemanning

— projekten / kommunal finansiering

e) Ovriga tankar och reflektioner...



GRUPP 3

1. Beskriv er ideal-Lucka med tre adjektiv!
Oppen
Mangsidig

Professionell

2. Vilka tva adjektiv vill ni absolut INTE ska associeras med Luckan

Ovanlig, snorkig

Inside-grupp

3. Vad gor vi ratt i hur vi jobbar just nu? Hur kunde vi bli battre?
+ Bra service, kunniga

++ Battre samarbete

++ Utveckling genom utbildning

++ Annu béttre vilkomnande

4, Vilj ett av féljande:

a) Organisation, struktur och ledning

b) Finansieringsbas

c) Serviceformer

— Tydligt koncept — men vi kan inte goéra allt, uppfylla 16ften men inte alla 6nskemal
— Vilka ar de olika kundgruppernas forvantningar?

d) Bemanning
e) Ovriga tankar och reflektioner...



GRUPP 4

1. Beskriv er ideal-Lucka med tre adjektiv!
Generds

Informativ miljo
Positiv atmosfar

2. Vilka tva adjektiv vill ni absolut INTE ska associeras med Luckan
Inskrankt

Negativ / ensidig

w

. Vad gor vi ratt i hur vi jobbar just nu? Hur kunde vi bli battre?

Losningscentrerade
Optimistiska / mera strukturerade regelbundna moéten

Forankra specialkompetens

4. Vilj ett av féljande:

a) Organisation, struktur och ledning

b) Finansieringsbas

— Samkommun ger stabilitet

— Projekten — hur man soker finansiering kan laras ut i Luckorna

c) Serviceformer
d) Bemanning
e) Ovriga tankar och reflektioner...



GRUPP 5

1. Beskriv er ideal-Lucka med tre adjektiv!

Kompetent

Tillganglig
Serviceminded

2. Vilka tva adjektiv vill ni absolut INTE ska associeras med Luckan
Inskrankt
Instabil arbetsbild

3. Vad gor vi ratt i hur vi jobbar just nu? Hur kunde vi bli battre?
+ Ratt i tiden

+ Svarar pa kundernas behov

++ Samarbete mellan Luckorna och behalla sérdragen

4. Vilj ett av féljande:

a) Organisation, struktur och ledning

—  Struktur for finansiering, som kan allokeras lokalt. De lokala Luckorna fortsatter under de
strukturer de har.

b) Finansieringsbas

c) Serviceformer

d) Bemanning

e) Ovriga tankar och reflektioner...



