14. Att observera vid utveckling
av samarbete

Enligt lagen om utveckling av regionerna (1651/2009) ansvarar landskapsfoérbundet for utvecklingen av landskapet och fung-
erar d& i samarbete med de statliga myndigheterna. Landskapsforbundet deltar i regionforvaltningsverkens strategiska pla-
nering och styrning sa att regionens utvecklingsmél beaktas. Landskapsforbundet skdter om internationella drenden och
kontakter som ar forknippade med dess uppgifter. Landskapsforbunden bildar samarbetsomraden. Enligt lagstiftningen ska
landskapsforbunden ansvara for det strategiska arbetet i samarbetsomradet. Landskapen har olika beredskap for ledaransvar
och samordningsuppgifter.

Narings-, trafik- och miljocentralerna framjar regional utveckling genom att sérja for statsforvaltningens verkstallighets- och
utvecklingsuppgifter. | ELY-centralernas verksamhetsomréade ingdr bl.a. framjande av foretagande och naringsverksamhet,
utbildning, kompetens och kultur. Uppgifterna for kulturens del handlar for narvarande narmast om utveckling av naringsverk-
samhet inom konst och kultur. ELY-centralernas verksamhet har inletts forst i borjan av ar 2010, vilket gor att kulturuppgiften
annu inte har klarnat helt.

De regionala konstkommissionerna &r viktiga experter i konst- och kultursektorn. Speciellt viktig har konstkommissionens och
lanskonstnéarernas roll visat sig vara i landskapens utkanter och sma kommuner, dar det inte finns personer som skoter om
kulturdrenden, sarskilt d& kultursekreterartjansterna i manga kommuner har dragits in.

Universitet och hogskolor har vid sidan av forskning och utbildning en central regionpolitisk roll i den sa kallade tredje upp-
giften, samhaéllelig samverkan. Enligt universitetslagen ska universiteten fullgéra sina uppgifter i samverkan med det évriga
samhallet och framja forskningsresultatens och den konstnarliga verksamhetens genomslagskraft i samhallet.

Regionens olika utvecklingscentrum, naringscentraler, nyforetagscentrum och handelskamrar stoder de utvecklingsarenden i
kreativa branscher som hor till deras respektive roller.

Enligt lagen om kommunernas kulturverksamhet (728/1992) ar det kommunens uppgift att frdmja, stdda och organisera kultur-

verksamhet. Kommunernas roll betonas framfor allt i ordnande och sékerstallande av majligheter till heltdckande serviceutbud
och verksamhet samt stdd till kulturproducenter.

Konstens natt i Vasa.



15. Verksamhetsmodeller for samarbete

15.1. Samarbete i samarbetsomradet

Kultur och konst &r i alla organisationer i samarbetsomradet och i deras strategier en erkant viktig faktor i utvecklingen
av regionen. | regionen finns en gemensam vilja att bygga upp samarbete och en gemensam kulturférvaltning. Av de som
svarade pa enkaten 6nskade 83 procent i forsta hand starka samarbetet inom det egna landskapet och 57 procent ansag
att samarbetet borde starkas ocksa mellan landskapen. Kulturaktorerna upplever att den splittrade regionforvaltningen
och 6verlappningen av funktioner &r besvarlig. Utvecklingen av samarbete mellan olika forvaltningsgrenar upplevs som
en utmaning. Resurserna for verksamheten ar knappa, och i fortsattningen formodligen annu knappare, vilket gor att en
organisering av samarbetet upplevs som nédvandig och brédskande. | regionen &r man éver lag bekymrad for huruvida
man i fortsattningen kan trygga tillgangen till kulturtjanster och bevara deras niva.

15.2. Forslag pa samarbetsmodeller

| landskapsprogram, regionala evenemang och elektroniska enkater som riktats till kulturforvaltare har foljande samar-
betsforslag kommit fram:

| Kulturprogram Osterbotten 2009-2013 féreslas att det arligen arrangeras ett omfattande dsterbottniskt kulturpar-
lament, dar samhéllets olika kultursektorer utbyter asikter om aktuella konst- och kulturevenemang. Huvudansvaret
for organiseringen av evenemanget kunde cirkulera beroende pa temat.

| de sarskilda satsningarna i Osterbottens kulturprogram foreslas regionala kulturkonsulenter, som skulle stddja
kommunernas kulturansvariga och féreningar som arbetar med kultur. De kulturansvariga skulle verka i samarbete
med Osterbottens konstkommission.

+ | Mellersta Osterbotten har man ansett det vara nédvandigt att grunda en aktor i landskapet, i vars uppgifter ingar
ett storre utvecklingsansvar, koordinering av stérre projekthelheter och statistikansvar.

« | Mellersta Osterbotten har féreslagits att man grundar en kulturbyra fér kultursamarbete i landskapet. Enligt sin
kommunstrategi ar Kaustby sin regions servicecentrum, som utgéende fran traditionell och ny teknologi erbjuder
effektiva och hogklassiga tjanster till invanarna i trakten.

| Sédra Osterbottens forbunds kulturstrategi 2010-2013 betonas att kulturtjanster och kulturfunktioner i landskapen
bor bilda ett tdckande och gransdverskridande natverk av tjanster for konst.

| atgardsrekommendationerna i kulturstrategin for Sodra Osterbotten foreslas att man skapar ett stédsystem i land-
skapet for internationell rorlighet i kulturbranscher som en del av konceptet fér det europeiska kulturlandskapet.

+ For de kreativa branschernas del har foreslagits att det i samarbetsomrédet kunde finnas ett gemensamt natverk och
en gemensam expert- och kontaktperson for kultur och kreativa branscher.

« Man vill fa till stdnd tvaradministrativ verksamhet genom att till exempel grunda en gemensam expertpanel som
bedriver konkret kulturframjande arbete.

+ Man onskar utveckla samarbetet med Sydkustens landskapsforbund som verkar i det svensksprakiga Nyland och
Aboland och dven med évriga landskap i Finland.

Man énskar gemensamma interaktiva evenemang. Man énskar ocksa kommunikation via notiser, nyhetsbrev, semi-
narier och forum.



16. Utredningspersonens atgardsforslag

De forslag som utredningspersonen ger baserar sig pé lagstiftning gallande regionutveckling, strategi- och utvecklings-
dokument, forhandlingsmoten pa landskapsnivé, elektronisk enkat till kulturutvecklare och kulturmyndigheter, myndig-
heternas erfarenhet av skotsel av kulturéarenden och befintliga resurser.

Utgéngspunkten ar att kulturtjansterna ska kunna genomféras effektivt, forméanligt och kundcentrerat, enligt malet for
regionforvaltningsreformen, och utan dverlappningar. Av denna anledning begransas utarbetandet av forslag av det
faktum att det inte ar mojligt att i stor utstrackning ytterligare utvidga
forvaltningen eller utoka resurserna.

o) 1 i i) Tidpunkten for utarbetandet av forslaget ar besvarlig, eftersom vi just
Grupper for kreativ ekonomi till
ELY-centralerna nu befinner oss i ett brytningsskede betraffande forvaltningen, och ing-

en vet vad som kommer att handa inom till exempel kommunstrukturen
under den narmaste framtiden och hurudana aterverkningar detta har
pa ovrig forvaltning. Enligt nuvarande regeringsprogram genomfors en
landsomfattande kommunreform, for vilken noggrannare kriterier och
fortskridande faststélls fore utgangen av ar 2011. A andra sidan under-
lattas utarbetandet av forslaget av att olika myndigheters regionfordel-
ning just nu, trots att den inte ar helt samstammig, i huvudsak finns inom samma granser, dvs. omradet for fore detta Vasa
lan, med undantag av Regionforvaltningsverket, som dtminstone inte hittills har haft andra uppgifter inom kultursektorn
an biblioteksarenden for svensksprékiga.

Enligt utredningspersonens forslag bor samarbetet mellan landskapsforbunden och 6évriga kultur- och regionférvalt-
ningsmyndigheter utékas och vara organiserat. Samarbetsreformen borde genomféras sa att man i forsta skedet re-
dan under pagéende fullmaktigeperiod skulle grunda ett gemensamt r&d for landskapsférbundens kulturdarenden, vilket
skulle f& i uppdrag att 6vervaga bland annat om man i fortsattningen kunde grunda en gemensam kulturnamnd for de
Osterbottniska landskapen. For utvecklingen av kreativa branscher skulle man som nya grupper vid varje ELY-central
grunda grupper for kreativ ekonomi. Ett par gadnger om é&ret skulle kulturrédet for de olika myndigheterna i regionen
organisera ett kulturparlament i Osterbotten, for gemensamma regionala mal och aktuella kulturdrenden. Skotseln av
samarbetet skulle underlattas om landskapsférbunden i regionen skulle ha enhetliga organ: kulturnamnder, projektgrup-
per och prognostiseringsgrupper.

16.1. Kulturrad

Utredningspersonen foreslar att man grundar ett gemensamt kulturrdd for landskapen i samarbetsomrédet. Kulturrédet
skulle till stor del vara ett likadant organ som idrottsrédet, som landskapsférbunden har inrattat i ELY-centralerna. Upp-
gifterna for kulturrédet skulle framst utgoras av fragor gallande strategiska riktlinjer och centrala fragor. Avsikten med
verksamheten skulle vara att avtala om gemensamma mal, uppfdlja och utvardera regionens kulturverksamhet, utarbeta
forslag och initiativ till utveckling av kulturverksamheten, skota om intressebevakning och delta i internationellt och
multikulturellt samarbete. Kulturrddet skulle sammantrada regelbundet i olika delar av samarbetsomréadet. Radet skulle
ett par gdnger om aret organisera ett Osterbottniskt parlament dar aktuella kulturédrenden i olika delar av samarbets-
omrédet behandlas. Till rddet skulle hora bade landskapsforbundens kulturansvariga personer och kulturnédmndernas
eller motsvarande organs fortroendepersoner. Dessutom skulle en representant for Osterbottens konstkommission inga
i rddet. Radets sammansattning skulle vara likadan som i idrottsradet, dvs. ordférande och minst sju och hogst 16 6v-
riga medlemmar. Kulturrddet kunde vid behov bjuda in andra kulturutvecklare och myndigheter som experter till r&dets
moten. For den praktiska skotselns del vore det bra om man kunde ha en avlonad koordinator som ar anstalld av land-
skapsforbunden gemensamt.

Ansvarig instans: Landskapen.

Koordineringsansvar: Uppgifterna skulle skotas enligt modellen for vardlandskap, dér det landskap som éar vard skulle
skéta de uppgifter som ar faststéllda i avtalet i sin egen organisation i samarbete med &vriga landskap. Grundandet av
kulturradet och utndmnandet av medlemmarna skulle avtalas av landskapsstyrelserna genom 6verensstammande be-
slut. | det forsta skedet kunde radets verksamhet ocksé starta med turvis ledaransvar vid de olika landskapsférbunden.



Utredningspersonens forslag till kultursamarbete i samarbetsomrédet



16.2. Grupper for kreativ ekonomi

Utredningspersonen foreslar att det vid varje ELY-central ska finnas grupper for kreativ ekonomi. Finlands regering lovar
i sitt regeringsprogram 2011 att "stod ges for kulturell foretagsamhet och tillkomsten av arbetstillfallen inom kreativa
branscher. Kulturexport och kunnande inom marknadsforing av kreativa branscher framjas.” Det ar viktigt for de éster-
bottniska landskapen att beakta de m&l som namns i regeringsprogrammet. | alla kontakter vid landskapsevenemang
och i den elektroniska enkaten har kulturutvecklare och myndigheter framfort behovet av att utveckla foretagsverk-
samhet och kunnande inom kreativa branscher. Gruppen for kreativ ekonomi skulle for sin del skéta om bland annat
uppréatthallandet av samarbetsnatverket och utnyttjandet av natverk (nationella och internationella). Verksamheten i
samarbetsnatverket skulle vara tvaradministrativ och s& omfattande som mgjligt. Verksamheten i natverket skulle 6ka
samarbete och information mellan kommuner, laroanstalter, foretag, konstnarer och aktorer.

Ansvarig instans: ELY-centralerna
| gruppen for kreativ ekonomi skulle finnas en omfattande grupp av representanter for ELY-centralen, landskapsforbun-
den, regionens naringsliv, kommunerna, utbildning och konst- och kulturnaringar.

Koordineringsansvar: En av huvuduppgifterna for ELY-centralen ar att skota om utvecklingen av féretagande och né-
ringsliv, inklusive utvecklingen av féretagsamhet i kreativa branscher. Salunda skulle gruppernas verksamhet koordine-
ras av ELY-centralerna i sina egna verksamhetsomraden.

16.3. Kulturnamnd

Utredningspersonen rekommenderar att det i det har skedet i varje landskap ska finnas en kulturndmnd eller ett mots-
varande organ. Kulturndmnderna skulle skdta de uppgifter som de har for narvarande. Att varna om landskapsidentitet,
hembygds- och traditionsarbete, starka samarbetet mellan landskap och kommuner, skéta ldngsiktig planering av kultur-
arbete, intressebevakning, finansierings- och radgivningstjanster ar de centrala uppgifter som forbundens kulturnamn-
der aven i fortsattningen skulle skdta pé landskapsniva. Kulturnamnderna skulle starkas pa sd vis att de ocksa skulle ha
en representant for konstkommissionen.

| det andra skedet skulle Sédra Osterbottens, Mellersta Osterbottens och Osterbottens férbund eventuellt ha en gemen-
sam kulturndmnd, och varje forbund skulle ha ett behovligt antal kulturarbetare. Grundandet av en gemensam namnd
skulle krava forandringar i forbundens grundavtal och instruktioner. Lagstiftningen for regionreformen torde inte utgora
nagra hinder fér grundandet av en gemensam namnd. | uppgifterna fér Sédra Osterbottens forbunds kulturndmnd finns
for narvarande omnamnt att kulturnamndens uppgift ar att producera kulturtjanster for de kommuner, som for forbun-
dets frivilliga uppgifters del har anslutit sig som medlem i samkommunen.

16.4. Samarbete pa kommunniva

Utredningspersonen rekommenderar att det i varje kommun, for bevarandet och utvecklingen av natverket av kulturtjans-
ter, finns en ansvarsperson for kulturbranschen, antingen en kultursekreterare eller en annan person med ansvar for ko-
ordinering av kulturverksamhet. Kommunerna kunde ocksd ha en gemensam kulturansvarig i kommunerna. | varje kom-
mun borde utarbetas en egen kulturstrategi for kulturverksamheten, dar kommunens sérpragel framkommer. Om det pa
grund av ekonomin eller brist p& personal inte &r mojligt att utarbeta en strategi, kunde strategin vara en bildningsstrategi
for hela kommunen, en omfattande strategi som overskrider sektorgrénser eller en kommundverskridande strategi. Efter
utarbetandet av strategier borde dven utarbetas atgardsprogram och avtalas om uppféljningen av dem. Samarbetet
med grannkommunerna borde utokas ytterligare. Inom kommunen borde finnas en arbetsgrupp eller expertndmnd for
tvaradministrativt samarbete. Samarbetet borde utvecklas dven med tredje sektorn.



16.5. Projektgrupper

Enligt den respons som utredningspersonen har fatt, har inte tillracklig information gallande projektgruppers eller
motsvarande gruppers beslut om finansierade projekt formedlats. Utredningspersonen rekommenderar att det i varje
landskap ska finnas en egen projektgrupp. En redan befintlig grupp som bereder, foreslér och verkstaller MYR:s (land-
skapets samarbetsgrupp) projekt kunde fungera som en sadan grupp, som i Sédra Osterbottens férbund. | Osterbottens
forbund behandlas projekt for narvarande av en inofficiell projektgrupp. Motsvarande uppgifter i Mellersta Osterbottens
forbund skots av ett sekretariat, som har mera omfattande uppgifter &n projektgruppen, som endast behandlar pro-
jekt. Det innebar att situationen i ndgon man ar annorlunda &n i évriga forbunds projektbehandlande grupper. MYR:s
projektgrupp skulle behandla och informeras om projektansokningar som inkommer till olika finansieringsmyndigheter
angdende ERUF-programmet, ESF-programmet, landsbygdens utvecklingsprogram och eventuella évriga, som t.ex. In-
terreg-projekt och EU:s specialprojekt. Genom projektgrupperna skulle information om planerade och redan finansiera-
de projekt férmedlas, varvid instanser som planerar projekten kunde styras och informeras béttre an i nuldget. Genom
projektgruppen skulle dven spridas och utbytas god praxis géllande pagdende projektverksamhet till de instanser som
genomfor projekten. Utredningspersonen rekommenderar att andelen sakkunskap i kultur och kreativ ekonomi i projekt-
gruppen sakerstalls pé s& vis att landskapens kulturansvariga ar medlemmar i gruppen. Konstkommissionens roll skulle
i projektarenden besté av att ge utldtanden.

16.6. Prognostiseringsgrupper

Utredningspersonen rekommenderar att en gemensam prognostiseringsgrupp regelbundet sammantréder i varje
landskap. Regionutvecklingsarbetet har blivit &nnu mera strategiskt, vilket gor att alla regionutvecklare bor kanna till
varandras mal. Endast pa s& satt kan man bilda gemensamma utvecklingsmél for regionen. Informationen om and-
ras mé&l bor kunna samordnas och samarbetet bor vara organiserat. Enligt lagen om utveckling av regionerna svarar
landskapsforbunden for samordningen av den regionala prognostiseringen av utbildningsbehoven pé 1dng och medel-
l&ng sikt. Landskapsforbundens planeringssystem forutsatter uttryckligen en prognostisering pé lang och medell&éng
sikt. Prognostisering pé kort sikt ar pa ELY-centralens ansvar. | prognostiseringsgruppen skulle ingé landskapsforbun-
den och kommunrepresentanter, ELY-centralen, handelskammaren och néringslivsforetag, utbildningsrepresentanter
och konstkommissionen. Den gemensamma prognostiseringsgruppens verksamhet skulle samordnas av landskapsfor-
bundet. Utredningspersonen rekommenderar att gruppen for kreativ ekonomi och prognostiseringsgruppen verkar i
samarbete. Avsikten med samarbetet ar att fd mera information frén kreativa naringar som stdd for utvecklingen av kultur.

16.7. Den regionala konstkommissionen

Utredningspersonen anser att den regionala konstkommissionens samarbete med 6vriga regionutvecklare av konst och
kultur bor utdkas bland annat pa s& satt att konstkommissionen ar med kulturrddet och i landskapens kulturnamnder.
Lanskonstnarerna borde ha mojlighet att i hogre grad delta &ven i verksamheten pa faltet, eftersom det i mindre kommu-
ner finns f& experter och aktiva utdvare inom konst och kultur. Deltagande i styrgrupperna for konst- och kulturprojekt
skulle vara ett satt att 0ka samarbetet i riktning mot faltet. Endast 6kade personalresurser och anslag verkar kunna moj-
liggéra en 0kad verksamhet pa faltet. Tillgdngen till tvAsprékiga personalresurser borde ocksé sakras.

16.8 Atgardsforslag for den narmaste framtiden

» Landskapens gemensamma kulturrdd grundas under denna fullmaktigeperiod. Kulturrddet utarbetar en gemensam
vision for utveckling av kulturverksamheten.

«  Grupper for kreativ ekonomi som samordnas av ELY-centralen grundas. Samarbetet mellan narings- och kulturva-
sendet utdkas. Kunnandet inom kreativ ekonomi utvecklas och verksamhet med exportnatverk starks. Organise-
ringsmetoden ar till stor del en gruppering i natverk, dar kontakter uppratthélls till exempel med sociala medier.



Kulturutvecklarnas och kulturmyndigheternas strategier och utvecklingsplaner uppdateras sé att de motsvarar laget
i det nya samarbetsomréadet.

| varje kommun utnamns en kontaktperson for kulturarenden (om kommunen inte har en egen kultursekreterare eller
motsvarande sé utses en gemensam person for flera kommuner). | varje kommun utarbetas en egen kulturstrategi
for kulturvasendet. Tvaradministrativt samarbete i kommunen och mellan kommunerna utokas.

Internationell verksamhet och internationellt kunnande framjas i kultursamarbetet. Ett stodsystem for internationell
rorlighet inom kulturbranschen skapas.

Samarbetet for framjande av kulturens inverkan pé valmaende starks. Utvecklingen av kulturprodukter som kan till-
lampas inom social- och halsovard framjas. Seminarier for aktorer inom kultur och valméende anordnas. Samarbetet
mellan utvecklare och aktérer inom Kkultur och turism utdkas, liksom aven utvecklingen av turismprodukter med
kulturinnehall.



Bilaga 1. Deltagare i arbetsgrupperna

Styrgrupp for samarbetsprojektet

Eija-Irmeli Lahti, Osterbottens konstkommission
Marjatta Evasoja, Sédra Osterbottens forbund, ordf.
Tarja Hautamaki, Osterbottens forbund

Vivan Lygdback, Svenska Osterbottens forbund for utbildning oc h kultur (S6fuk)
Anne Sormunen, Mellersta Osterbottens férbund

Antti Huntus, Kaustby ekonomiska region

Leena Ahonen-Latti, ELY-centralen i Sédra Osterbotten
Marko Muotio, ELY-centralen i Osterbotten

Anneli Ketonen, ELY-centralen i Osterbotten

Sanna Nyman, ELY-centralen i Sédra Osterbotten
Maria-Terttu Hautanen-Jokela, utredningsperson

Deltagare i evenemang och samarbete i landskapet:
Sodra Osterbotten:

Leena Ahonen-Létti, ELY-centralen i Sédra Osterbotten
Raili Erkkonen, Nyfoéretagscentrum

Marjatta Evasoja, Sédra Osterbottens forbund
Aapo Jumppanen, Ruralia-institutet

Irmeli Jussila, Seindjoki yrkeshogskola

Eija-Irmeli Lahti, Osterbottens konstkommission
Ari Loukasmaki, Nyféretagscentrum

Hannemari Niemi, Teknologicentrum Frami

Sanna Nyman, ELY-centralen i Sédra Osterbotten
Jouni Pekkala, néringscentralen i Seindjokiregionen
Antti Saartenoja, Ruralia-institutet

Aila Taivalmaki, Seinéjoki stad

Kristiina Takaneva, utbildningscentral SEDU
Tuuliina Tuominen, Sédra Osterbottens férbund
Mika Virkkala, Sibelius-Akademin

Mellersta Osterbotten:

Antti Huntus, Kaustby ekonomiska region

Mervi Huttula, Mellersta Osterbottens utbildningssamkommun
Merja Joutsen-Onnela, Mellersta Osterbottens yrkeshdgskola
Marko Muotio, ELY-centralen i Osterbotten

Sampo Purontaus, Karleby stad

Anne Sormunen, Mellersta Osterbottens férbund

Marjo-Riitta Ventola, Mellersta Osterbottens yrkeshégskola
Kauppi Virkkala, Keski-Pohjanmaan liitto

Osterbotten:

Inger Aaltonen, Hanken

Cecilia Bjork, Abo Akademi

Jaana Erkkild, YH Novia

Tarja Hautamaki, Osterbottens forbund

Ria Heild-Ylikallio, Abo Akademi

Hannah Kaihovirta-Rosvik, Abo Akademi

Marja Kolu, Osterbottens konstkommission

Martti Laaksonen, Osterbottens konstkommission
Vivan Lygdback, Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur
Marko Muotio, ELY-centralen i Osterbotten
Stefan Réback, VASEK

Ralf Wallis, YH Novia



Bilaga 2. Enkat om kultursamarbete
I landskapen i Osterbotten

1.Kultursamarbete mellan utvecklare och myndigheter i den regionala férvaltningen

Vilken typ av organisation representerar du?

« Organisationens uppgifter vad galler utveckling av kultur, konst och/eller kreativ ekonomi:

« Namn négra centrala atgarder/ projekt vad géller utveckling av kultur, konst och/eller kreativ ekonomi:
» Resurser for verksamheten Personresurser:

» Ekonomiska resurser:projekt som stoder verksamheten

»  0Ovrig finansiering

*  natverk

«  Samarbetsparter: lokala/Regionala/Nationella

Namn era tre viktigaste samarbetsparter:

» Vem koordinerar samarbetet?

»  Samarbetsmetoder:

» Erfarenheter av samarbetet Vilka ar de viktigaste fordelarna med samarbete?
»  Vilka ar de storsta hindren fér samarbete?

2. Internationellt samarbete
Vilket slag av internationellt samarbete finns inom er organisation?

» Internationella samarbetsparter inom kultursektorn:

» Erfarenheter av samarbetetde viktigaste fordelarna:

» de storsta hindren:

» Regionala aktérer som deltar i internationellt kultursamarbete:

3. En forstarkning av samarbetet for att utveckla kultur
och kreativ ekonomi - tillsammans med vem?
Vad och hur?

4. Onskemal vad géller samarbetets konkreta innehall?
* Inom det egna landskapet:
»  Mellan de 6sterbottniska landskapen:

5 a) Vilka utmaningar finns da det galler att utveckla

kulturen i de dsterbottniska landskapen?
* Inom det egna landskapet:

*  Mellan landskapen:

= Nationellt:

5 b) Vilka utmaningar finns da det galler att utveckla den
kreativa ekonomin i de ésterbottniska landskapen?



Bilaga 3. Organisationers uppgifter

De regionala konstkommissionernas uppgifter

Statsradets forordning 1237/2007

1) folja och bedéma den allmanna utvecklingen inom konsten pa sitt verksamhetsomrade,

2) framja utdvandet av och intresset for konst p4 sitt verksamhetsomrade samt att framja anknytande information och publi-
kationsverksamhet,

3) framja samarbetet mellan olika aktérer inom konst- och kulturlivet pé sitt verksamhetsomréde,

4) utarbeta och till centralkommissionen for konst &rligen dverlamna ett motiverat forslag om anslag for konstens frémjande
och om fdrvaltningsanslag for de enskilda kommissionerna i budgetpropositionen,

5) dela ut konstnars- och projektstipendier samt andra understod inom ramarna for de anslag som stallts till respektive
kommissions forfogande,

6) Overvaka anvandningen av de medel som de har delat ut,

7) framja internationell verksamhet pé sitt verksamhetsomréde,

8) lamna utldtanden och gora utredningar i frdgor som galler konst,

9) anstélla en lanskonstnar i arbetsavtalsforhéllande och andra personer som stér i arbetsavtalsforhallande till konstkommis-
sionen,

10) utfoéra andra uppgifter som galler konstens framjande och som undervisningsministeriet eller centralkommissionen for
konst tilldelar de regionala kommissionerna.

Uppgifter for kulturndmnden vid Sédra Osterbottens forbund

1) folja, beddéma och framja utvecklingen av bildningsliv, kultur och konst i landskapet, framja utbildnings- och forsknings-
verksamhet gallande landskapets bildningsliv, kultur och konst, framja samarbete mellan kommuner, landskap, kultur-
myndigheter och kulturorganisationer och kultursamarbete mellan kommuner och landskap samt fradmja internationellt
samarbete och kulturutbyte,

2) planera och genomfora projekt som framjar utvecklingen av kultur,

3) aktivt delta i hembygdsarbete och traditionspolitik samt i framjande av kultur och utveckling av samarbete i landskapet
och mellan landskapen,

4) skota om radgivnings- och informationstjanster som hor till verksamhetsomrédet samt informera om finansieringssystem
for kultur,

5) pé avtalsbasis producera kulturtjanster for de kommuner som géllande férbundets frivilliga uppgifter har anslutit sig till
samkommunen.

Uppgifter for kulturnamnden vid Osterbottens férbund

1) folja, bedéma och framja utvecklingen av bildningsliv, kultur och konst i landskapet, framja utbildnings- och forsknings-
verksamhet géllande landskapets bildningsliv, kultur och konst, frdmja samarbete mellan kommuner, landskap, kultur-
myndigheter och kulturorganisationer och kultursamarbete mellan kommuner och landskap samt framja internationellt
samarbete och kulturutbyte,

2) planera och genomfora projekt som framjar utvecklingen av kultur,

3) aktivt delta i hembygdsarbete och traditionspolitik samt i framjande av kultur och utveckling av samarbete i landskapet
och mellan landskapen,

4) skdta om radgivnings- och informationstjanster som hor till verksamhetsomréadet samt informera om finansieringssystem
for kultur,

5) kulturnamnden ar enligt grundavtalet det organ som avses i lagen om regionutveckling (1651/2009) 10 §, vilket sorjer for
utvecklingen av den sprakliga servicen i landskapet Osterbotten.

KulturOsterbottens uppgifter

« framja forutsattningarna for kulturella aktiviteter inom samkommunens verksamhetsomrade

uppratthalla kontakter till regionala och nationella offentliga instanser inom kultur- och konstsektorn

+  isamrad med hoégskolor och forskningsinstitutioner initiera teman for forskning om Svenska Osterbotten

» aktivt verka for att konstutbildningen inom olika sektorer och pa olika nivder bibehélls och utvecklas i landskapet

« isamarbete med andra organisationer och institutioner i landskapet samordna och utveckla den konstnarliga och kultu-
rella verksamheten och det svenskdsterbottniska kulturarvet

« stoda konstnarer och kulturarbetare i landskapet

« uppratthalla kontakter i kultur- och intressebevakningsfrégor med finlandssvenska organisationer och institutioner

« uppréatthalla internationella kontakter i kulturfragor med tyngdpunkt pa det nordiska gransregionala samarbetet

«  informera om kulturliv och kulturyttringar i Svenska Osterbotten

« understdda och initiera regionalt betydelsefulla utvecklingsprojekt

Uppgifter for Mellersta Osterbottens Kulturférbund

De mest betydande delomrddena i kulturforbundets verksamhet ar kulturprojekt, infotjanst, rddgivning, framjande av de re-
gionala kontakterna mellan olika kultursektorer, utbildning samt deltagande i utvecklingen av olika evenemang och objekt.



Bilaga 4. Bakgrundslitteratur

Landskapens publikationer:

Eteld-Pohjanmaan liiton perussopimus 1.4.2010

Eteld-Pohjanmaan maakuntasuunnitelma 2030

Eteld-Pohjanmaan maakuntaohjelma 2011-2014

Eteld-Pohjanmaan maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelma 2011-2012

Eteld-Pohjanmaan kulttuurin kansainvalistymisohjelma 2007-2013

Eteld-Pohjanmaan kansainvélistymisohjelman tarpeellisuus ja paalinjaukset 2007

Eteld-Pohjanmaan kulttuuristrategia "Kulttuurisesti kilpailukykyinen ja hyvinvoiva Eteld-Pohjanmaa” 2010-2013
Luovien alojen yritystoiminnan kehittdmissuunnitelma "Suuremmat kokonaisuudet vahvoilla aloilla - yhteistydlla ja ra-
japintoja ylittamalla” 2007-2013

Mellersta Osterbottens férbunds grundavtal 1.9.2010

Keski-Pohjanmaan maakuntaohjelma 2011-2014 ja maakuntasuunnitelma 2030 (yhteinen asiakirja)
Keski-Pohjanmaan maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelma 2011-2012

Luovien alojen kehittdmissuunnitelma 2009

Keski-Pohjanmaan liiton kulttuuri- ja liikuntastrategia "Kulttuuri ja likunta alueen voimavarana” 2007-2015
Mellersta Osterbottens vélfardsstrategi 2015

Osterbottens férbunds grundavtal 1.4.2010

Osterbottens landskapséversikt 2040 "Kraft ur hég kompetens, kulturell mangfald och stark sammanhalining”.
Osterbottens landskapsprogram 2009 - 2014

Genomférandeplan for Osterbottens landskapsprogram 2011-2012

Pohjanmaan kulttuuriohjelma /Kulturprogram Osterbotten 2009-2013

Pohjanmaan kulttuurilautakunnan tyojarjestys 24.8.2010

Grundavtal fér samkommunen Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur skn 1.5.2008
Svenska Osterbottens forbund for utbildning och kultur: Vision och strategi.

Instruktion fér KulturOsterbotten 22.6.2011

Kulturprogram Osterbotten/Kulttuuriohjelma Pohjanmaa 2009-2013

Kommunstrategi for Kaustby 2009

Samarbetsstrategi for innovationsverksamhet 2010-2016

Undervisningsministeriets publikationer:

Regionutvecklingsstrategi 2003-2013

Kulturpolitisk strategi 2020

Riksomfattande kreativitetsstrategi "Elva steg mot ett kreativt Finland” (2006)
Den kommunala kulturverksamhetens stdd- och utvecklingspolitik. UKM 2011:22

Arbets- och naringsministeriets publikationer:

Aluekehittamisstrategia 2020

Ovriga publikationer

Regeringsprogrammet for statsminister Matti Vanhanens andra regering 19.4.2007
Regeringsprogrammet for statsminister Jyrki Katainens regering 22.6.2011

De kreativa kontrasternas landsbygd - Kulturprogrammet for landsbygden 2010-2014
Taiteen keskustoimikunnan alueellistamisselvitys 2009

Forvaltningsutskottets betdnkande 13/2009



Bilaga 5. Lagstiftning

Lag om utveckling av regionerna 1651/2009 Forordning om narings-, trafik- och miljécentralerna
Lag om en kommun- och servicestrukturreform 910/2009

169/2007 Lag om regionforvaltningsverken 896/2009

Lag om inférande av lagstiftningen om statens region- Lag om kommunernas kulturverksamhet 728/1992
forvaltningsreform 903/2009 Universitetslagen 715/2004

Lag om néarings-, trafik- och miljécentralerna 897/2009

Bilaga 6. Forkortningar

1. ESF-projekt av verksamhetsmiljo, miljdprojekt som framjar tillgang till

Med stod fran Europeiska socialfonden finansieras och verksamhetsforutsattningar for naringsverksamhet.

projekt dar syftet ar att framja sysselsattningen och

mojligheterna att hallas kvar pa arbetsmarknaden, 3. MYR

uppkomsten av nya arbetsplatser, hoja arbetskraftens Landskapets samarbetsgrupp (MYR) &r ett lagstad-

kompetens och forebygga marginalisering. gat organ, som beslutar om riktlinjer for landskapets
utveckling och férdelningen av EU-stdd i regionen.

2. ERUF-projekt Samarbetsgruppen godkanner &rligen landskapets

Enligt Europeiska regionala utvecklingsfondens at- samarbetsdokument, som faststéller hur EU-pengar och

gardsprogram for konkurrenskraft och sysselsattning motsvarande nationell finansiering férdelas till finansie-

finansieras foretagsverksamhet, kompetens, utveckling ringsmyndigheter och vidare till projekt.

Bilaga 7. Utvecklingsbolagens webbadresser

Karlebyregionens Utveckling Ab Mellersta Osterbottens Nyforetagarcentral
www.kosek.cou.fi www.firmaxi.kokkola.fi

Karleby yrkeshdgskola Centria Seindjoen seudun uusyrityskeskus Neuvoa-antava
www.centria.cou.fi www.neuvoa-antava.fi

Ab Jakobstadsregionens néringscentral Concordia Vasaregionens Nyféretagscentrum Startia
www.concordia.jakobstad.fi www.vasek fi/aloittavalle-yrittajalle-startia
Seindjoen seudun elinkeinokeskus SEEK Sodra Osterbottens handelskammare
www.seek fi www.southostro.chamberfi
Vasaregionens Utveckling Ab VASEK Osterbottens handelskammare
www.vasek.fi www.ostro.chamberfi

Ab Féretagshuset Dynamo Sella, promotions- och utvecklingscentrum
www.dynamohouse.fi www.sellafi

Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelut JPYP Frami Qy, regionutvecklingsbolag
www.jpyp.fi www.framifi

Suupohjan elinkeinotoimen kuntayhtyma SEK Kompassi-verkostopalvelu

www.suupohja.fi www.kompassipolku.fi






